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Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument auf Sonderzeichen der gendergerechten Sprache
verzichtet. Die Inhalte richten sich selbstverstiandlich an Menschen aller Geschlechter.

Zur Einfachheit halber verwenden wir den Begriff , Eltern”. Gemeint sind damit jedoch stets alle
Personensorgeberechtigten des jeweiligen Kindes.

Vorwort Team

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt ein neuer, wichtiger Lebensabschnitt — nicht nur fiir das
Kind, sondern auch fir sie als Eltern. Durch einen herzlichen und liebevollen Umgang mit den
Kindern, mdchten wir diesen Abschnitt fir alle Beteiligten angenehm gestalten. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir uns von grofRer Bedeutung. Nur gemeinsam kénnen wir die
Kinder bestmdglich auf ihrem Weg begleiten und unterstitzen.

Mit unserer Konzeption méchten wir lhnen einen Einblick in die padagogische Arbeit unserer
Einrichtung geben und unsere grundlegenden Werte, Ziele und Arbeitsweisen transparent darstellen.
Die Kinderinsel ist ein Ort des Lernens, Lebens und Wachsens, an dem sich Kinder in einer
vertrauensvollen und wertschatzenden Atmosphare individuell entfalten kénnen.

Wir laden Sie ein, ein Teil unserer Gemeinschaft zu werden, auf viele gemeinsame Begegnungen und
auf ein vertrauensvolles Miteinander.

WIR SIND ALLE UNTER EINEM DACH -
WIR SIND EIN DORF UND GEBEN AUFEINANDER ACHT
(Teammitglied der Kinderinsel)

lhr Team der Kinderinsel
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1.0 Leitlinien

Leitbild

In der Kinderinsel Feldberg steht das Kind im Zentrum unseres Handelns. Jedes Kind ist mit seiner
EINZIGARTIGKEIT, seiner EIGENEN PERSONLICHKEIT und seinen INDIVIDUELLEN BEDURFNISSEN
willkommen. Wir begegnen den Kindern mit Respekt, Wertschatzung, Akzeptanz und einer
liebevollen Haltung, um ihnen ein Ort der Sicherheit und Stabilitat zu bieten, der gepragt ist von
klaren STRUKTUREN. Viel Wert legen wir auf das Spiel. Spielen macht SpalR, sie machen es mit
ganzem Herzen.

Unsere Einrichtung versteht sich als lebendiger Bildungs- und Lebensraum, der nach dem OFFENEN
KONZEPT basiert. Dieses ermdglicht den Kindern, ihre Interessen frei zu entfalten, eigenstandig zu
lernen und sich in einer anregenden Umgebung zu entwickeln.

Die SOZIALERZIEHUNG in der Gruppe nimmt dabei eine bedeutende Rolle ein. Die Kinder lernen,
Verantwortung zu tibernehmen, Konflikte konstruktiv zu 16sen und respektvoll miteinander
umzugehen. Gemeinschaft, Empathie und gegenseitige Unterstiitzung bilden die Grundlage fiir ein
positives Miteinander.

Ein zentraler Bestandteil unseres Leitbildes ist die KONTINUIERLICHE REFLEKTION unseres Handelns.
Durch regelméRigen Austausch im Team hinterfragen wir unsere Methoden und legen groRen Wert
auf die QUALITAT unserer Arbeit, die sich durch Fachkompetenzen unseres multiprofessionellen
Teams erkennen lasst. Offenheit fiir neue Impulse und Erkenntnisse ist flir uns selbstverstandlich.

Unser padagogisches Handeln versteht sich als BEGLEITUNG der Kinder auf ihrem Weg des
Wachsens, der Entwicklung und der personlichen Entfaltung.

Als NATURPARK-KINDERGARTEN spielt die Natur eine besondere Rolle. Sie bietet den Kindern
vielfaltige Moglichkeiten zum Forschen, Bewegen und Erleben. In der Begegnung mit der Natur
starken wir Achtsamkeit und ein nachhaltiges Bewusstsein fiir unsere Umwelt.



Leitziele

WIR SIND ALLE UNTER EINEM DACH -
WIR SIND EIN DORF UND GEBEN AUFEINANDER ACHT

K

Kongruent, Kommunikation, Kreativitdt, Konzeption, Kinderorientiertes Arbeiten,
Kindgerecht, Kind — Kind sein lassen, fiir Kinder ein Freiraum — Spiel- und Lernerfahrungen

Integration, Inklusion, Interessenorientiert, Individuelle Begleitung, Individuelles Spiel

Neugierde fordern und wecken, Nachstenliebe, Nachhaltigkeit,
Naturnah, Neues gestalten

Dankbarkeit, Denken, Diversitat, Demokratisch, Desinteresse vom Kind umwandeln,
professionelle Distanz wahren

Eigeninitiative, Engagement, Empathisch, Energie verwalten,
Erfahrungen austauschen und reflektieren, Einzigartigkeit, Erziehung — Werte vermitteln, fir
Eltern ein Ort der Begegnung und ein Ort fiir Anregung und gegenseitige Hilfestellungen

Respektvoller Umgang, Reflektion, Regional, Resilienz fordern bei Kindern und Eltern, Regeln,
Rituale, Ruhepausen, Ruheoasen schaffen, Riickzugsmoglichkeiten, Raum geben zum
Ausprobieren

Individuell, Individualitat, Informativ, Impuls, Ideen geben und ausprobieren, Interesse
wecken, Kind im ICH bestarken

Natur entdecken, Naturpark-Kindergarten, Nutzen aller Ressourcen,
Ortsnah, Neutral sein

Selbstandigkeit, Sensibilitat, Selbstbewusstsein starken, soziales Miteinander, sozialer
Umgang, soziale Kompetenzen

Elternarbeit, Elementar, Eigeninitiative beim Kind férdern, Eigenstandigkeit,
Eigenverantwortung, Erleben durch Sinne

Lebensfreude, Lernen, Leistungsfahigkeit, Losungen entwickeln, Lebenslust, Lachen, gute
Laune, Ganzheitliches Lernen — mit Kopf, Herz und Hand, Lernen — mit und von den Kindern



Leitprinzipien
Kinderrechte

In dieser Abbildung sehen Sie die 10 wichtigsten Grundrechte, die in der UN-Kinderrechtskonvention
beschlossen wurden.
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Abbildung 1: Kinderrecht im Uberblick
(Hochschul- und Wissenschaftsregion Stuttgart e.V., 2021)



Schutzauftrag

In unserer Einrichtung steht das Wohl des Kindes im Vordergrund, wir schiitzen die Kinder vor
jeglicher Gewalt. Unser Ziel ist ein sicherer Ort flr ihre Kinder zu sein. Bei uns werden sie ernst
genommen, einbezogen und ihre Grenzen respektiert. Wir haben den Auftrag, die uns anvertrauten
Kinder vor Gewalt und Ubergriffen jeglicher Art zu schiitzen. In § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdahrdung im hauslichen/familidren Bereich gesetzlich verankert. Festgelegt ist darin,
dass Kinder und Jugendliche ein Recht auf kdrperliche Unversehrtheit, freie Entwicklung ihrer
Personlichkeit, Forderung ihrer Entwicklung auf Erziehung und Pflege haben.

Damit es in unserer Einrichtung zu keinen Grenziberschreitungen kommt, ist es wichtig, dass ein
sexualpadagogisches Konzept, erganzend zum Gewaltschutzkonzept der Kinderinsel, vorhanden ist.
Eine bewusste und achtsame Sexualpadagogik in unserer Einrichtung und auch in den Familien starkt
das positive Kérperbewusstsein von Kindern. Wird offen und kindgerecht iber das Thema Sexualitat
gesprochen, so steigt das Vertrauen, liber heikle und schwierige Themen zu sprechen.

Dazu ist es wichtig, dass das Thema ,kindliche Sexualitat” enttabuisiert und gleichzeitig dabei den
Intimitatsschutz und personliche Grenzen beriicksichtigt und respektiert werden.

Wir haben uns im Team sehr intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt, welches regelmaRig
evaluiert wird.

Dazu haben wir ein eigenes Gewaltschutzkonzept entwickelt, siehe auch Auslage der Konzepte in
unserer Einrichtung oder im Internet unter https://www.feldberg.org

Partizipation

Partizipation — Teilhabe/Mitbestimmung ist ein Grundprinzip der Menschenrechte. Fiir Kinder stellt
es erste Erfahrungen mit der Demokratie dar. Die offene Arbeit bietet eine grofle Angebotspalette. In
sehr vielen Situationen haben die Kinder das Recht und die Wahl sich fiir oder gegen ein Angebot
entscheiden zu kdnnen. Beispiel: ,,Gehe ich essen oder gehe ich spielen und wohin gehe ich spielen —
und mit wem und was?“ Wir beteiligen die Kinder ihrem Alter entsprechend an moglichst vielen
Entscheidungen in der Einrichtung. Dazu gehdren beispielsweise:

e Die Gestaltung der Regeln zum Umgang miteinander
Treff Themen nach Interessen der Kinder
e Gestaltung des Tagesablaufs
Offenes Frihstiick

Haufig finden diese Prozesse im Freispiel, in der morgendlichen Versammlung oder in den Treff’s
statt. Impulse der Kinder werden gehort, aufgenommen und gemeinsam diskutiert. Vorschlage
werden gesammelt und es wird gemeinsam abgestimmt. Damit kénnen demokratische
Vorgehensweisen im Alltag gelebt und die zunehmende Selbststandigkeit und
Verantwortungsbereitschaft der Kinder geférdert werden. Unsere Aufgabe als padagogische
Fachkraft ist es, auf Augenhéhe den Kindern zu begegnen und kein Ungleichgewicht von
adultistischem Verhalten zuzulassen.

»Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind, manche fliegen hoher als andere, aber alle fliegen so gut
sie konnen. Vergleiche sie nicht untereinander, denn jedes Kind ist einzigartig, wundervoll und
etwas ganz Besonderes!“

(Verfasser unbekannt)


https://www.feldberg.org/

Beschwerdemanagement fiir Kinder

Jedes Kind kann jederzeit zu jeder padagogischen Fachkraft kommen um Wiinsche, Sorgen oder Kritik
vorzutragen. Alle Kinder dirfen ihre Beschwerde angstfrei duRern. Unsere padagogischen Fachkrafte
zeigen sich respektvoll und wertschatzend den Kindern gegeniliber. Gemeinsam werden Losungen
gesucht. Kommt man zu keiner Losung wird gemeinsam im Team darliber gesprochen und/oder es
wird ein Elterngesprach mit den beteiligten Personen gefihrt.

Nahere Infos zum Thema Beschwerdewege finden Sie im Gewaltschutzkonzept Punkt 14.3

Inklusionspadagogische Arbeit

Ein Leitprinzip im Orientierungsplan ist die Inklusion. Sie basiert auf gesetzliche Grundlagen (Artikel
24 der UN-Behindertenrechtskonvention, dem Artikel 3 Absatz 3 des Grundgesetzes sowie dem § 1a
Absatz 4 des Kindertagesbetreuungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (KiTaG)) und steht fiir
demokratische Werte, sowie die verantwortungsvolle Gestaltung einer zukunftsfahigen und
vielfaltigen Welt.

Inklusion

Jedes Kind wird als eigenes Individuum angesehen und somit als ein einzigartiges und unabhangiges
Wesen betrachtet, mit seinen eigenen Bedirfnissen, Interessen, Fahigkeiten und kulturellen
Hintergrinden.

Es ist uns ein Anliegen das Kinder mit erhohtem Forderbedarf und besonderen Bediirfnissen, die
gleichen Rechte und Chancen, wie Kinder ohne erhéhten Forderbedarf bekommen und sie
dementsprechend begleitet und gestarkt werden. Dazu werden alle Eltern regelmaRig tiber die
Entwicklung ihres Kindes informiert und gegebenenfalls fachlich beraten. Bei Bedarf unterstitzen wir
die Eltern bei der Suche nach externen Beratungs- und Hilfestellen.

Das Spiel hat ein hohes inklusives Potential. Durch das gemeinsame Freispiel werden Chancen
geschaffen, die die Verschiedenheit jedes einzelnen Kindes miteinbringt und gestaltet.

In regelmaligen Teambesprechungen, reflektieren wir unsere Haltung und den Umgang mit Vielfalt
und Verschiedenheiten der Kinder (z.B. Fallbesprechung) mit allen padagogischen Fachkraften.

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

In unserer Einrichtung lernen Kinder, wie sie die Natur schiitzen, gut miteinander umgehen

und auf ihre Zukunft achten. Dies geschieht durch verschiedene Aktivitdten und Projekte, die die
Kinder in der Natur erkunden und ihre Verantwortung fir die Umwelt und das Gemeinschaftsleben
verstehen. Weitere Informationen unter Punkt 8.0 Konzeption Naturpark-Kindergarten.

Naturpark-Kindergarten

Kinder haben ein Recht darauf, die Natur mit allen Sinnen zu erleben und ist ein Leitprinzip aus dem
Orientierungsplan. Dies wird einerseits durch die unterschiedlichen BNE-Projekte (Bildung fur
nachhaltige Entwicklung) erreicht, zum anderen durch unsere Umgebung.

Elementare Naturerfahrungen im AulRengeldnde, gestiitzt durch Waldtage und naturnahe Gestaltung
des AuRengelandes wird die Natur erlebbar gemacht.

Durch eine offene und unterstiitzende Haltung der Fachkraft wird das eigenstandige Erkunden der
Um- und Mitwelt des Kindes unterstiitzt.



Seit Mai 2025 sind wir ein zertifizierter Naturpark-Kindergarten.
Weitere Informationen zu finden unter Punkt 8.0 Konzeption Naturpark-Kindergarten.

1.1 Unsere Einrichtung stellt sich vor

Am Rande des Ortskerns von Altglashiitten wurde die Kinderinsel 1979 erbaut.

Im Jahr 2014 wurde das Kindergartengebdude saniert und um einen Anbau erweitert. Die Einrichtung
kann bis zu 47 Kinder im Kindergartenbereich und im Krippenbereich bis zu zehn Kindern aufnehmen.
Im Kindergartenbereich wird nach dem offenen Konzept gearbeitet, hier werden Kinder im Alter ab 3
Jahren bis Schuleintritt betreut. In der Krippengruppe werden Kinder von 1 - 3 Jahren betreut,
gepflegt und gefordert. In der gesamten Einrichtung arbeitet ein erfahrenes Team, die sich in den
Funktionsrdumen aufteilen.

Im Kindergartenbereich stehen den Kindern insgesamt finf Funktionsrdume zur Verfligung. Erganzt
wird das Raumangebot durch eine Kiiche, einen Waschraum, den Garderobenbereich sowie ein Biiro.
Der Raum ,,Im Griin“ bietet eine ruhige und geschiitzte Atmosphare fiir Elterngesprache aller Art.
Zudem kann er fiir Einzelarbeiten mit Kindern genutzt werden und dient Eltern wahrend der
Eingewohnungszeit als angenehmer Rickzugsort.

Der Raum ,,Im Griin“ bietet zudem eine ruhige Atmosphare fiir Elterngesprache.

Die Pausenzeiten des Teams finden im Personalraum statt, der sich direkt gegeniiber dem
Eingangsbereich befindet. In unmittelbarer Ndhe liegen auRerdem der Gruppenraum der Krippe
sowie deren Garderobenbereich.

Der Eingangsbereich dient nicht nur als zentraler Zugang, sondern bietet auch die Méglichkeit zum
Austausch sowie zum Einsehen aktueller Informationen.

Das groRzligige AuRengelande ladt die Kinder dazu ein, sich frei zu bewegen, auszutoben und ihre
motorischen Fahigkeiten spielerisch zu erproben.

Fir den U3-Bereich , Bergzwerge” steht eine gesonderte Konzeption zur Verfigung.

Umfeld

Die Gemeinde Feldberg mit ihren fiinf Ortsteilen bietet Kindern ein naturnahes Umfeld mit Wald,
Weihern sowie zahlreichen Mdoglichkeiten zum Spielen, Entdecken und fiir Ausfliige. Die Kinderinsel
befindet sich am Rande des Ortskerns Altglashiitten und ist die einzige Kindertageseinrichtung der
Gesamtgemeinde.

Im Anschluss an die Kindergartenzeit kdnnen die Kinder bis zur vierten Klasse die ortsansassige
Grundschule besuchen. Durch die gute Bus- und Bahnanbindung ist die Gemeinde gut erreichbar. Der
tagliche Grundbedarf wird durch verschiedene Einzelhandelsgeschafte vor Ort gedeckt. Dariiber
hinaus verfiigt Feldberg tber ein vielfaltiges und aktives Vereinsleben.

Unsere kommunale Einrichtung steht unter der Tragerschaft der Gemeinde Feldberg. Bei Fragen oder
weiteren Informationen steht die Gemeindeverwaltung als Ansprechpartner zur Verfliigung.

Altersgrenze der Kinder

Wir betreuen Kinder ab dem ersten Lebensjahr.

Bis zur Einschulung kénnen die Kinder durchgehend die Kinderinsel besuchen.
Zahl der Platze

Platze fiir 1- bis 3-Jahrige (Krippengruppe): 10
Platze fir 3- bis 6-Jahrige: 47



Gruppenorganisation

Unser offenes Kindergartenkonzept verzichtet auf festes Gruppenstrukturen und ist stattdessen auf
zwei Etagen in funf Funktionsbereiche gegliedert.

Kinderkrippe

Der U3-Bereich ist ebenfalls in unserem Gebdude untergerbacht und umfasst einen Gruppenraum,
einen Waschraum sowie einen Schlafraum. Die Betreuung der Kinder erfolgt durch drei Fachkrafte.
Flr die Krippengruppe wurde eine eigene Konzeption entwickelt (siehe Konzeption
Kinderinsel/Krippe).

1.2 Personelle Bedingungen

In unserem multiprofessionellen Team sind padagogische Fachkrafte mit unterschiedlichen
Ausbildungsgangen beschaftigt:

e Staatlich anerkannte Erzieherinnen

e Bachelor Professional in Sozialwesen

e Staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen

e Heilerziehungspflegerin

e Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

Einzelne Mitarbeiter besitzen Zusatzqualifikationen im Bereich Padagogik:
e Sozialfachwirtin
e Zusatzausbildung nach §7 Abs 6 Ziffer 2c KiTaG
e Padagogische Fachkraft flr Kinder unter 3 Jahren

Besondere Zustandigkeiten im Team:
e Sicherheitsbeauftragte
e Brandschutzhelfer
e Hygienebeauftragte

Zusatzlich ermoglichen wir Praktikantinnen einen Einblick in die Padagogik.
Fir die Betreuung der Kinder mit erhohtem Férderbedarf werden nach Bedarf zusatzliche
Integrationskrafte eingestellt.

Tagliche Kurzbesprechung (Teilteam + U3), regelmalRRige Teambesprechungen mit dem
Gesamtteam/Gruppenubergreifend U3 (1x wéchentlich), sowie padagogische Plantage (2x jahrlich)
und Fortbildungen sorgen fiir einen kontinuierlichen Austausch und sichern die professionelle
Entwicklungsbegleitung der Kinder, des Teams und der Prozess- und Qualitatsentwicklung.

1.3 Zusammenarbeit im Team

»Eine Gruppe ist erst dann ein Team, wenn es nicht zusammen arbeitet,
sondern auch wirklich zusammenarbeitet.“
(Verfasser unbekannt)

Teamgeist ist die Grundlage erfolgreicher padagogischer Arbeit in der Kinderinsel. Die Qualitat der
Arbeit hangt stark vom Zusammenspiel aller Teammitglieder und ihrem Verhalten untereinander ab.



Jedes Mitglied tragt in seiner eigenen Funktion aktiv zur Umsetzung einer guten padagogischen
Arbeit bei und alle werden gleichermalien als Teil des Teams anerkannt.

Um eine effektive Zusammenarbeit zu gewahrleisten und eine kontinuierliche, fachlich fundierte
Arbeit sicherzustellen, finden regelmallige Team- und Dienstbesprechungen statt. In der Regel
treffen sich alle Teammitglieder jeden Montag zu einer Teamsitzung. Dort wird beispielsweise die
Vorbereitung von Festen, Planungen, Analysen, Fallbesprechungen sowie die Reflexion und der
Austausch lber die padagogische Arbeit thematisiert.

Zusatzlich werden zwei padagogische Planungstage pro Jahr durchgefiihrt, um die Arbeit weiter zu
strukturieren und zu optimieren.

Zusammenfassung der Arbeit im Team:
e Reflexion und Weiterentwicklung
e Kommunikation

e Gemeinsame Ziele

e Qualitatssicherung

e Teambesprechungen

e Padagogische Plantage

e Teamtag

e Teambildende MaRnahmen

e Supervision

o Teamspielregeln

2.0 Padagogische Arbeit

Wir arbeiten nach dem Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege. Wir orientieren uns an den Bildungs- und
Entwicklungsfeldern, die sich mit den Grundbediirfnissen der Kinder Giberschneiden.

Das Kind, der Kérperbau und seine Funktionen, Anlagen und Charakterziige, Intelligenz und
Grundstimmung bestimmen seine Einzigartigkeit. Gerade in den ersten Lebensjahren stehen Denken,
Flihlen, Wollen und Handeln in einem engen Zusammenhang. Sie beziehen sich aufeinander und
beeinflussen sich gegenseitig. Das Kind nimmt seine Umwelt ganzheitlich wahr — durch Sehen, Hoéren,
Tasten, Riechen und Schmecken. Es erlebt und handelt auf vielseitige Art und Weise. Wir begleiten
das Kind in seiner Entwicklung, dass es lernt es selbst zu tun.

»Bildung ist nicht die Vorbereitung auf das Leben; Bildung ist das Leben selbst.“
(John Dewey)

Offene Arbeit

Das offene Konzept ist das Gegenstiick zum geschlossenen Konzept.

Es gibt keine festen Gruppen mehr, sondern es handelt sich dabei um so etwas wie ,gruppenoffene
Gemeinschaftsarbeit”. Das heit, Kinder haben durch Offnung freien Zugang zu allen Rdumen des
Kindergartens.

Den padagogischen Fachkraften ermdoglicht es, sich auf bestimmte Bildungsbereiche zu spezialisieren.
Ein intensiver und offener Austausch im Team ist hierbei essentiell wichtig.



,Durch das offene Konzept sind die Kinder auch in der Pflicht, sich selbst zu organisieren, die
Selbstorganisationsfdhigkeit wird geférdert, da sie selbst entscheiden, was sie tun méchten
und mit wem sie dies tun wollen. All diese Bedingungen stehen zudem unter dem Ziel,
Partizipation zu ermdéglichen.” (Definition offenes Konzept Kita, Suchmaschine Google)

Das offene Konzept ermdglicht den Kindern, durch die Umwandlung der Gruppenraume in
Funktionsrdume, in kleineren Gruppen zu spielen und zu lernen. Wir geben den Kindern mehr
Freiraum zur Selbstorganisation ihrer Entwicklungs- und Bildungsprozesse. Jedes Kind kann sich
individuell entfalten.

»Nicht das Kind sollte sich der Umgebung anpassen,
sondern wir sollten die Umgebung dem Kind anpassen. “
(Maria Montessori)

Uberginge in der Einrichtung (Transitionen)

Transitionen sind bedeutende Uberginge im Alltag eines Kindes, weshalb es uns ein Anliegen ist
diese bestmoglich zu begleiten, damit sich das Kind sicher und gut entwickeln kann.

Beispiele fir Transitionen in der Kinderinsel:

e Der Einstieg in die Krippe oder den Kindergarten

e Der Wechsel von der Krippe in den Kindergarten

e Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule

e Veranderungen im Alltag (Treff’s, Bezugserzieherinnen, Raume, Ankommens- und
Abholsituation, ...)

Was ist uns dabei wichtig?

Transitionen sind haufig mit neuen Anforderungen und unterschiedlichen Gefiihlen wie Freude,
Unsicherheit oder Angst verbunden. Daher ist es unserer Aufgabe, den Kindern in solchen
Situationen Sicherheit und Vertrauen zu geben, ihnen als verladssliche Bezugsperson zur Seite zu
stehen, ihnen ausreichend Zeit zur Eingewdhnung zu ermdglichen und sie gemeinsam mit den Eltern
einfiihlsam zu begleiten.

Treff’s

Treff’s ermoglichen trotz der offenen Arbeit, dass innerhalb einer konstanten Gruppe
altersspezifische und angepasste Angebote und Projekte durchgefiihrt werden kénnen. Die Treff’s
werden individuell von den Fachkraften und anhand der Interessen der Kinder gestaltet.

e Potzblitze
Ab 3 Jahren
Im Fokus steht hierbei die Eingewdhnung der Kinder in den Kindergartenalltag.
Gestalten taglich einen gemeinsamen ,,Potzblitzkreis” im Verkleidungszimmer
Aufgreifen von Jahreszeiten, Themen, Interessen, Kreisspiele, Angebote Bewegungsangebote
dem Alter angepasst und gemeinsames Friihstiick.



e Treff der Kleinen
Ab 3 -4 Jahren
Gemeinsame Versammlung mit Treff der Mittleren/GroRRen
Es werden gezielte Angebote/Projekte nach dem Orientierungsplan und den Icons des
Naturparks fiir diese Altersgruppe gestaltet.
Zeitrahmen: regelmaRig

o Treff der Mittleren
Ab 4 -5 Jahren
Gemeinsame Versammlung mit Treff der Kleinen/GroRen
Es werden gezielte Angebote/Projekte nach dem Orientierungsplan und den Icons des
Naturparks fir diese Altersgruppe gestaltet.
Zeitraum: Mind. 1x wochentlich

o Treff der GrolRen
Ab 5 - 6 Jahren
Gemeinsame Versammlung mit Treff der Kleinen/Mittleren
Es werden gezielte Angebote/Projekte nach dem Orientierungsplan und den Icons des
Naturparks fiir diese Altersgruppe gestaltet.
Zeitraum: Mind. 2x wochentlich
Zusatzlich findet eine regelmaRige Kooperation mit der Grundschule statt (siehe Punkt
Kooperation Grundschule)
Vorschulausflug zur Verabschiedung der Vorschiiler

Kreative Angebote

Das Malzimmer (Mali) bietet verschiedenste Moglichkeiten sich kreativ und handwerklich
auszuleben. Der Phantasie sind keine Grenzen gesetzt, sich mit den unterschiedlichsten Materialien
kreativ auszuleben, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Sowohl Feinmotorik, wie z.B. Malen
an der Staffelei, als auch Grobmotorik, wie z.B. Arbeiten an der Werkbank, werden hier im Freispiel
integriert. Zudem werden gezielte Angebote zu unterschiedlichsten Themen im kreativen Sinne
umgesetzt.

»Die Hand ist das Werkzeug des Geistes.“
(Maria Montessori)

Ritual

Was ist Giberhaupt ein Ritual?

Bei einem Ritual werden bestimmte Verhaltensweisen in bestimmten Situationen oder zu
bestimmten Zeitpunkten wiederholt. Ein Ritual unterliegt bestimmten Regeln und folgt einem festen
Ablauf. Meist werden Rituale gelbt, sodass deren Ablauf nach einer Weile vertraut sind.

Gerade mit diesen immer wiederkehrenden Wiederholungen kénnen wir besonders Kindern helfen,
den Alltag bewusster zu gestalten und zu erleben. Durch diese bewusste Wiederholung schaffen wir
eine Struktur, die in den allermeisten Fallen ebenso bewusst und positiv aufgenommen wird. Rituale
leben von der Wiederholung und haben ein groRes Potential unser aller Leben eine positive
Ausrichtung zu geben. Das fangt bei der Wertschatzung der kleinen Ereignisse an und geht bis zu den
grofSen und schdnen Ereignissen, wie Weihnachten und die Geburtstage. Rituale pragen das
Gemeinschaftsgefiihl, wenn die Kinder merken, dass alle Kinder und Erwachsenen die dahnlichen oder
dieselben Rituale praktizieren.



Was Rituale alles kbnnen:

Rituale geben dem Kind Sicherheit, Halt und schenken Geborgenheit.
Rituale férdern die Selbstandigkeit des Kindes.

Rituale machen den Alltag vorhersehbarer.

Rituale reduzieren Angste des Kindes.

Rituale schaffen Ordnung und Orientierung.

Rituale kdnnen dem Kind helfen, Krisen zu bewaltigen.

Rituale helfen beim Lernen und fordern die Konzentration des Kindes.
Mit Ritualen kénnen wir dem Kind Regeln erklaren und Grenzen setzen.
Rituale halten das Kind gesund.

Rituale flihren insgesamt bei dem Kind zu einer starken Personlichkeit.
Rituale bieten verlassliche Inseln.

Rituale im Kinderinselalltag
Es gehort zum Qualitatsmanagement und unserer professionellen Einstellung, den Tagesablauf stetig
zu reflektieren und wo notig anzupassen, auch die Rituale.

Versammlung mit allen Kindergartenkindern

Potzblitzrunde mit anschlieRendem gemeinsamen Frihstlck
Aufrdumen

Gemeinsames Mittagsvesper

Geburtstagsfeiern

Kirchliche Feste, wie z.B. St. Martin, Weihnachten, Ostern

Hande waschen (morgens nach dem Ankommen und vor dem Essen)
Etc.

Symbole

Eng verknipft mit den Ritualen sind die Symbole. In der offenen Arbeit geben diese, vergleichbar mit
den Ritualen, Sicherheit und machen den Alltag vorhersehbarer.

Die unten aufgefiihrten Symbole in der Word Cloud lernen Sie bei ihrem Erstgesprach im
Kindergartenbereich und der Fiihrung durch die Kinderinsel kennen. Ihre Wichtigkeit fir die Kinder
und auch fiir das Team wird hier nochmals deutlich und die Zusammenhange zwischen den Ablaufen
klar. Stetige Evaluation und Weiterentwicklung der Symbole gehdren zu unserem Alltag.

Im Folgenden wird eine Auswahl von Symbolzeichen der Kinderinsel aufgefiihrt, die im Alltag
verwendet werden.
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Abbildung 2: Symbole der Kinderinsel Feldberg

Musikalische Erziehung

Die Kinder sollen viel Freude und SpaR an der Musik haben. Sie erlernen verschiedene Lieder zu
Themenbereichen, klatschen, singen, tanzen und experimentieren mit Instrumenten. Abgerundet
findet einmal wochentlich im Laufe des Vormittags eine spielerische, musikalische Fritherziehung in
unseren Raumlichkeiten von der ,Jugendmusikschule Hochschwarzwald e.V.” statt, wenn erwiinscht.
Das Angebot ist gezielt fiir zwei Altersgruppen (Treff der Mittleren + Bergzwerge), diese Kosten
missen allerdings selbst von den Eltern getragen werden, da es sich um ein Angebot von der
Musikschule Hochschwarzwald handelt.

Bewegungserziehung

Bewegung ist ein Grundbediirfnis von Kindern. Die Bewegung stellt die Grundlage fir die gesamte
Personlichkeitsentwicklung, die physische- motorische Entwicklung, erh6ht die Resilienz und wird
zusatzlich genutzt, um Herausforderungen von kognitiver und sozialer Art iber Bewegung zu l6sen
und Situationen zu gestalten.

Die Bewegungsforderung sollte sich als roter Faden durch den Alltag des Kindes ziehen und den
kindlichen Bediirfnissen nach Bewegung und Spiel entgegenkommen. Diesem Anliegen nachzugehen,
ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit — sei es auf dem AuRengelande, in unseren Rdumen, bei
Spaziergangen oder in unserer Turnhalle (Turni), beispielsweise durch den Aufbau einer
Bewegungsbaustelle und viele weitere Bewegungsangebote.

Ab einem bestimmten Alter ermdglichen wir den Kindern partizipativ zu entscheiden, ob sie die
Turnhalle oder das AuRengelande im Freispiel ohne stdandige Aufsicht nutzen méchten.



Mathematik

Mathematik ist mehr als nur Zahlen und Rechnen. Sie besteht aus mehreren Pfeilern, die Kinder
kennenlernen sollen, da sie ihr Grundverstandnis fur die Welt starken und sie auf die Schule
vorbereiten.

Bei uns erleben die Kinder die Grundpfeiler der Mathematik,

e durch Ordnen und Sortieren: Die Kinder verstehen, was zusammenpasst und was sich
unterscheidet, zum Beispiel beim Spielen von Lege- und Sortierspielen.

e durch das Kennenlernen von Formen, Mustern und Symmetrien. Formen und Muster
entdecken wir in unserem Alltag und es gibt sie praktisch tberall, zum Beispiel im runden
Teller, in den FuRspuren im Sandkasten, beim Bauen mit Bausteinen.

e durch ihren eigenen Korper im Spiel. Die Kinder lernen beim Spielen und Turnen
verschiedene Raum-/Lagewahrnehmungen und Perspektiven kennen, zum Beispiel die Tiefe
eines selbstgebauten Tunnels, die Hohenunterschiede beim Klettern auf dem Klettergeriist.

e durch Zahlen, Messen und die Zahlen kennenlernen. Die Kinder lernen im Kinderinselalltag
spielerisch das Zahlen, z.B. bei Tisch- und Konstruktionsspielen.

Weitere mathematische Bildungsmoglichkeiten in der Kita:

- Uber Lieder und Fingerspiele

- Uber Bilderbicher

- Uber Zeitaufgaben (Tageszeit, Monat, Jahr, Sanduhr, Jahreskreis)

- Uber das Aufraumen (Sortieren, Zuordnen, Klassifizieren, Unterschieden)

- Uber Erfahrungen von Raum-Lage-Beziehung unter Verwendung entsprechender
Begriffe/Prapositionen (zum Beispiel: ,,oben, unten, auf, unter)

- iber das Kochen und Backen (Kennenlernen von MaReinheiten)

- Uiber Kleinmaterialien zum Zahlen, Messen und Wiegen

Anhand von Montessori-Tabletts wird den Kindern Mathematik be-greifbar gemacht. Die Montessori
Padagogik unterstitzt das Kind in seiner Selbstwirksamkeit, beim Lernen und bietet einen
spielerischen Zugang.

Freispiel

Freispiel ist eine Zeit, in der Kinder selbstbestimmt entscheiden, mit wem, womit und wie lange sie
spielen mochten. Tatigkeits- und Funktionsspiel, Konstruktions- und Rollenspiel sind dem freien Spiel
untergeordnet. Im Freispiel kénnen Kinder ihre Kreativitat entfalten und lernen, einander und sich
selbst zu vertrauen.

Im Tagesablauf/Freispielzeit wéahlen die Kinder ihre Tatigkeit aus und gehen ihren Spielbedtrfnissen
nach. Sie suchen sich ihr Spielmaterial und ihre Spielpartner allein aus, setzen sich selbst Ziele und
bestimmen von sich aus Verlauf und Dauer des Spiels.

Spielen ist ein Grundrecht, ein Grundbediirfnis und jedes Kind tragt eine intrinsische Motivation
(innere Antrieb) in sich.

Das Spiel beinhaltet alle Bereiche der kindlichen Entwicklung und férdert alle Prozesse, die das Kind
fir eine gesunde Entwicklung bendtigt.

»Spielen ist die héchste Form der Forschung”
(Albert Einstein)



Gesundheitserziehung

Sie umfasst die Bereiche der Erndhrung, der Bewegung, des psychischen Befindens, der
Unfallvorbeugung und Sicherheitserziehung, der Hygiene und der Verhiitung von Krankheiten.

Padagogischer Alltag

e Esstisch ist ein Lernort
Durch unterschiedliche Bildungsangebote, wie z.B. Projekte zu bestimmten Lebensmitteln
und deren Herstellung.

o Selbstwirksamkeit (z.B. selbstandiges An- und Ausziehen)

e Korperbewusstsein entwickeln
Siehe Bewegungserziehung

e Rickzugsorte bieten
Hierfiir bietet unser Snoezelenraum eine optimale Grundlage.

e Gemischtgeschlechtliche Angebote
Es werden bewusst gemischtgeschlechtliche Angebote, sowie spezifisch an Madchen oder
Jungen orientierten Themen angeboten. Keiner MUSS, jeder DARF!

e Arbeiten nach unserem Verhaltenskodex und dem Gewaltschutzkonzept
Hierbei ist ein einflihlsames und bedachtes padagogische Handeln der Fachkrafte notwendig.
Es herrscht eine offene und reflektierte Haltung im Team, welche regelmaRig evaluiert wird.

e Pflegerische Tatigkeiten (z.B. Wickeln, Hindewaschen, Nase putzen)

Erndhrungsbildung

Essen und Trinken gehoren zu den grundlegenden Bediirfnissen eines jeden Kindes und bilden eine
wichtige Voraussetzung flir Gesundheit, Wohlbefinden sowie eine gelingende Entwicklung. In
unserer Einrichtung erfahren die Kinder Fiirsorge und Zuwendung, indem ihre Grundbedrfnisse
wahrgenommen, ernst genommen und zuverlassig erfiillt werden. Dazu schaffen wir einen
verlasslichen zeitlichen und raumlichen Rahmen, der es den Kindern ermdoglicht, ihre Mahlzeiten in
einer ruhigen, angenehmen Atmosphére einzunehmen.

Mahlzeiten erfiillen dabei weit mehr als die reine Versorgung des Kérpers mit Nahrung. Sie haben
neben ihrer physischen auch eine psychische und soziale Bedeutung. Gemeinsame Essenssituationen
vermitteln Geborgenheit und starken das Wohlbefinden. Sie bieten vielfaltige Gelegenheiten fir
soziale Interaktionen zwischen den Kindern und den padagogischen Fachkraften. Im gemeinsamen
Essen erleben die Kinder soziale Eingebundenheit, (iben Riicksichtnahme, Kommunikation und
Partizipation und entwickeln eine positive Esskultur.

Im offenen Konzept entscheiden die Kinder innerhalb des vorgegebenen Rahmens selbstbestimmt
Uber den Zeitpunkt ihrer Mahlzeit. Die padagogischen Fachkrafte begleiten diesen Prozess
aufmerksam, schaffen eine wertschatzende Atmosphare und unterstiitzen die Kinder dabei, ein
gesundes Hunger- und Sattigungsgefiihl sowie einen verantwortungsvollen Umgang mit
Lebensmitteln zu entwickeln.

Die Ernahrungsbildung ist ein bedeutendes Handlungsfeld frihkindlicher Bildung und Erziehung und
im Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung verankert. Ein wertschatzender Umgang mit
Lebensmitteln sowie die Vermeidung von Lebensmittelverschwendung sind zentrale Bestandteile
unserer Erndhrungsbildung und leisten einen wichtigen Beitrag zur Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE).

,Nur ein Kind, dessen Grundbediirfnisse erfiillt sind, hat auch die Kapazitdt, neugierig zu sein,
Freude an Neuem zu zeigen, sich etwas zuzutrauen und zu lernen.” (Orientierungsplan, S. 124)



Rahmenbedienungen
e Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung
e Hygienekonzept
Tagliche Reinigung, Aufrdumen und Sauberhalten von Spiel- und Essbereich.
e Sicherheitsbeauftragte
Schutzauftrag gegentiber Kindern, wie auch dem Personal.
Gezielte Angebote fiir Kinder, wie z.B. Verkehrserziehung.
e Hausordnung
e Infektionsschutz
Infektionsschutzgesetz, Impfberatung, Zahngesundheit

Beratende Unterstiitzungsangebote

,Jedes Kind, auch das mit (drohender) Behinderung, hat einen Rechtsanspruch auf Férderung
in einer Kindertageseinrichtung und ein seinen Féhigkeiten und Bedarfen entsprechendes
friihkindliches Bildungsangebot. Das fiir das jeweilige Kind mit (drohender) Behinderung
passende Bildungsangebot wird am sogenannten runden Tisch gemeinsam mit den Eltern,
pdd. Fachkrdfte und ggf. weiteren involvierten Fachstellen (z.B. Heilpddagogischer
Fachdienst, Friihférderstellen) erértert.” (Baden-Wiirttemberg Ministerium fiir Kultus, Jugend und
Sport, 2025, S.65ff)

Gender und Diversitat

Uns ist es ein Anliegen, dass jedes Kind seine individuellen Fahigkeiten und Interessen frei von
stereotypischen Rollenzuschreibungen und Vorurteilen entwickeln und entfalten kann.

Wir bericksichtigen, dass sich unsere Familien aus unterschiedlichen gesellschaftlichen
Konstellationen zusammensetzen und leben mit den Kindern einen selbstverstandlichen und offenen
Umgang mit verschiedenen Lebensformen (traditionelle Kleinfamilie, Alleinerziehende, Patchwork-
Familien, etc.).

Alle Kinder erfahren eine Wertschatzung fiir ihre eigene Sprache und Kultur und sollen sich als Teil
einer vielfaltigen Gemeinschaft fuhlen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe:
e Demokratisches Miteinander zu leben, Entscheidungsprozesse (partizipative Arbeit)
o Reflektion und Haltungsarbeit der padagogischen Fachkrafte
e Offene Kommunikation (respektvolle, offene Kommunikation tiber, z.B. Genderfragen)
e Raumgestaltung
e Diverses Material (offen und frei zugangliches Spielmaterial fiir alle, geschlechtsneutrale
Materialien, Bilderbticher)
e Angebote (Beriicksichtigung der Interessen aller Geschlechter)

Spracherziehung
Sprache ist das wichtigste Verstandigungsmittel im menschlichen Miteinander und eine

Grundvoraussetzung. Umfassende sprachliche und kommunikative Fahigkeiten bilden die Grundlage
flr eine erfolgreiche Teilnahme an Bildungsprozessen im Kindergarten und in der Schule.



Alltagsintegrierte Sprachférderung

Unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung versteht man eine umfassende systematische
Unterstlitzung und Begleitung der natlrlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen Altersstufen.
Alltagsintegrierte Sprachbildung ist entwicklungs-, lebenswelt und kompetenzorientiert. Sie ist in
bedeutungsvolles Handeln eingebettet, setzt eine vertrauensvolle Beziehung voraus und findet in
allen Situationen des Alltags ihre praktische Anwendung. Sie schlieBt Situationen des taglichen
Kinderinselalltags (Essen, Pflege, Spiel, etc.), wie auch geplante oder freie Spielsituationen (Projekte,
Ausfliige, Veranstaltungen) ein und kann sich an eine gesamte Gruppe, Kleingruppe oder einzelne
Kinder richten.

Alltagsintegrierte Sprachférderung findet in vielen Situationen statt:
e durch natdirliche Sprachférderung im Alltag, z.B. beim Friihstiick
e durch handlungsbegleitendes Sprechen, z.B. beim Anziehen
e durch Nachahmung von Sprache, - die jlingeren Kinder lernen von den alteren Kindern
e durch bewusste Wiederholungen wird der Spracherwerb gefestigt
e durch Dialoge, z.B. durch Fragen stellen, Zuhoren, gemeinsame Gesprache
e durch Korrektives Feedback
e durch Bilderbuchbetrachtungen
e durch sprachlichen Austausch bei Gesellschaftsspielen und Brettspielen
e durch kreative Erzédhltechniken, z.B. Kamishibai (Erzahltheater), Rollenspiel
e durch rhythmische Liedbegleitung und Verse
e durch eine sprachanregende Umgebung, z.B. Gestaltung der Raumlichkeiten
e durch bereitgestellte Materialien (Montessori-Tablets, Buchstabenpuzzle)
e Visualisierung (anhand von Bildkarten und Buchstaben/Wértern)

In der alltagsintegrierten Sprachférderung nimmt die padagogische Fachkraft eine besondere Rolle
ein:
e wir kennen die Stufen der kindlichen Sprachentwicklung
wir begleiten
wir horen zu
wir regen an
e wir setzen Sprachférderstrategien ein (Frage- und Rickmeldestrategie)
e wirsind Vorbild
e wir setzen nonverbale Kommunikation ein
e wir geben Sicherheit und Anregung

Kulturelle- und religiose Erziehung

Kultur- und religionssensibel werden Kinder dazu angeregt, ihre Fragen, Erfahrungen und Beddirfnisse
einzubringen.
,So werden sie darin unterstiitzt, ihre Persénlichkeit zu entfalten, Gemeinschaftsféhigkeit
auszubilden und mit Vielfalt umzugehen. Ziel ist ein verantwortungsbewusstes Leben in einer
an Menschenrechten basierten, demokratischen Gesellschaft. Dieses Ziel bildet die
gemeinsame Grundlage einer gelingenden Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.” (Baden-
Wirttemberg Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport, 2025, S. 212)

Die Kinder werden durch das thematisieren und feiern verschiedener religioser Feste (Erntedank, St.
Martin, Weihnachten, Ostern, etc.) an den christlichen Glauben herangefiihrt.



Soziales Lernen

»Sozialerziehung bezeichnet alle pddagogisch intendierten Beeinflussungen von
Wahrnehmungen, Denken, Motivation und Verhalten in sozialen Kontexten. Das Ziel der
Sozialerziehung ist die Vermittlung von(pro-)sozialen Verhaltensweisen und
Wertorientierungen sowie die Teilhabe an der Gesellschaft. Zu den Zielen der Sozialerziehung
gehdren beispielsweise Perspektiviibernahme, Empathie, Kommunikation, Konfliktlésung und
Verantwortungsiibernahme.” (Preiser, 2011)

Soziales Lernen in der Kinderinsel beinhaltet:

Gemeinschaft zu stdrken in Form vom offenen Konzept, alle Altersstufen

und Treff’ s

Werte und Normen vermitteln

Gewaltschutzkonzept

Partizipation (siehe Punkt Kompetenzen)

Beschwerdemanagement (siehe Punkt Kompetenzen)

Auslebung der Sozialerziehung (offenes Konzept, Freispiel, Rituale, Alltag, Treff’s)

Aufgabe der padagogischen Fachkréfte:

Vorbild sein im Umgang mit anderen Menschen
Partizipation ermdglichen und zulassen
Angebote zur Starkung der Gemeinschaft
Reflektion

Regeln mit Umgang mit anderen aufzeigen

Unsere Ziele:

Kommunikation
Konfliktfahigkeit
Empathie
Respektvoller Umgang
Reflektion

Akzeptanz

Anpassung
Verantwortung
Losungsorientiert

Bildungs- und Erziehungsauftrag, Bildungsdokumentation

Unter Bildung verstehen wir einen lebenslangen Prozess des kognitiven, moralischen, sozialen und
emotionalen Lernens. In Bildungsprozessen werden korperliche und geistige Anlagen geweckt,
Fahigkeiten und Fertigkeiten ausgebildet und Kinder setzen sich mit neuen Erfahrungen und
Erkenntnissen auseinander. Wir unterstiitzen diese kindliche Entwicklung, angefangen in der
individuellen Begleitung der Selbstbildungsprozesse bis hin zur gezielten Bildungs- und
Wissensvermittlung, zum Beispiel in Angeboten oder Projekten.

Unsere Ziele in der Beobachtung und der Bildungsdokumentation sind:

die Wahrnehmung der kindlichen Interessen und Bedirfnisse
das Erkennen der individuellen Starken und Schwachen

die Entwicklung der Selbstbildungspotenziale

die Grundlage fiir den Austausch mit den Eltern

das Erkennen von Entwicklungsverzégerungen



e das mogliche Einleiten von Fordermoglichkeiten

Die Bildungsdokumentation der Kinderinsel Feldberg (Kindergartenbereich) setzt sich aus funf
elementaren Bausteinen zusammen. Alle Elemente werden altersentsprechend durchgefiihrt und
sind ein Hauptbestandteil des jahrlichen Entwicklungsgesprachs mit den Eltern.

Portfolio

Das Portfolio ist eine systemische aber individuelle angelegte Sammlung von Werken, Fotos,
Geschichten und Beobachtungen der Kinder in unserer Einrichtung. Der Portfolioordner wird von der
jeweiligen Bezugserzieherin gefiihrt. Die Beobachtungen und Situationen zur Dokumentation
entstehen im Kinderinselalltag. Der Vorteil an der Portfolioarbeit ist, dass die entsprechenden
Sammlungen einzigartig sind und nicht dazu dienen, die Kinder zu bewerten oder ihre Leistungen
miteinander zu vergleichen. Im Fokus steht der Selbstbildungsprozess des einzelnen Kindes, sein
Charakter, seine Ideen und seine individuellen Kompetenzen und die Lernfortschritte. Daher ist die
Portfoliomethode immer wertschatzend und nie defizitorientiert.

Bei uns in der Einrichtung im Kindergarten als auch in der Krippe bekommt jedes Kind vom ersten Tag
an einen Portfolioordner. Das Portfolio begleitet also das Kind von der Aufnahme und
Eingewohnungszeit bis zum Austritt aus der Kinderinsel.

EBD Entwicklungsbeobachtung und -Dokumentation 48 - 72 Monate
Auf der Grundlage entwicklungspsychologischer Erkenntnisse wurden fiir Kinder zwischen 48 und 72
Monaten Beobachtungsaufgaben in folgenden Entwicklungsbereichen konzipiert:

e Haltungs- und Bewegungssteuerung

e Fein- und Visuomotorik

e Sprache

e Kognitive Entwicklung

e Soziale Entwicklung

e Emotionale Entwicklung

Mithilfe von Protokollbégen kdnnen die Beobachtungen systematisch erfasst und ausgewertet
werden, sodass ein profundes Bild zum Entwicklungsstand des Kindes entsteht.
Zur Dokumentation der Beobachtungen wird sich zusatzlich in der Teambesprechung ausgetauscht.
Dabei wird sowohl das Ergebnis beriicksichtigt als auch der Lernprozess sowie personliche
Lerndispositionen jedes einzelnen Kindes.
Flocard
Flocards sind ein Magnet-Lernsystem mit Selbstkontrolle. Das einfach verstandliche Konzept
ermoglicht selbstandiges Lernen mit Spal3. Das Lernsystem besteht aus einem Spielfeld und variabel
einlegbaren Kartensatzen. Diese sind unter didaktisch fundierten Aspekten entwickelt.

e Konzentration und Auffassungsgabe

e Gedéachtnis und Merkfahigkeit

e Mengen, Zahlen, Farben, Formen, Gegenstdnde

Altersstufe von Kindergarten bis Schuleintritt

Hiigeltest
Nur fiir Vorschiler
Test- und Ubungsverfahren nach Maier — Becker
Hintergrund:
e Augen-Hand-Koordination
e Erkennen und Umsetzen
e Konzentration und Ausdauer



BasiK U3

BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen).
BaSiK ermoglicht eine begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung in
Kindertageseinrichtungen. Die Beobachtung erfolgt im padagogischen Alltag mit dem Ziel, den
Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren und auch speziellen
Forderbedarf zu erkennen. Das Verfahren liegt in einer Version fiir Kinder ab drei Jahren bis zum
Schuleintritt vor.

Der BaSiK Beobachtungsbogen kann sowohl fiir Kinder mit Deutsch als Erstsprache, als auch fir
Kinder mit Deutsch als Zweitsprache, verwendet werden.

Dieser Bogen wird bei Bedarf durch die Bezugserzieherin ausgefiillt, ausgewertet und im
Elterngesprach besprochen.

Verkehrserziehung

In der Kinderinsel lernen die Kinder spielerisch Verkehrszeichen und das richtige Verhalten im
StraBenverkehr.
Dies wird gezielt gefordert durch:

e Spaziergange

e Verkehrssicherheitsprogramm ADAC (ADACUS)

e Besuch der Polizei

e Bilderblicher

e Projekte (Polizei, Feuerwehr)



3.0 Tagesablauf

7.30 Uhr —9.00 Uhr

>
>
>

Bringzeit, Ankommen und Freispielzeit
Morgendliche Besprechung Team
Offenes Frihstiick

9.00 Uhr —9.30 Uhr

>

Versammlung und Potzblitz-Kreis

9.30 Uhr —12.00 Uhr

>

YV VYV YV VYV

Offenes oder gemeinsames Friihstick
Freispielzeit drinnen oder draul3en
Treff’s (Angebote, Projekte, Ausflige)
Kooperation

Musikschule

Geburtstage und Feiern
Beobachtungen

12.00 Uhr —13.00 Uhr

>
>

Freispiel drinnen oder draufRen
Abholzeit und Ubergabe (Nutzung Halbtagsbetreuung)

13.00 Uhr - 14.30 Uhr

>

Y V V

Gemeinsames Mittagsvesper

Freispielzeit

Angebote

Abholzeit und Ubergabe (Nutzung Verlangerte Offnungszeit)



4.0 Organisatorisches
Gebiihren
Zu finden unter der Homepage:

https://feldberg.org
Leben in - Kinder - Jugendliche und Familie - Kinderinsel

Offnungszeiten

Montag — Freitag

7.30 Uhr — 13.00 Uhr Halbtagsbetreuung
Montag — Freitag

7.30 Uhr — 14.30 Uhr verldngerte Offnungszeiten

Bring- und Abholzeiten

Das Kind sollte bis spatestens 9.00 Uhr in der Kinderinsel sein. Ausgenommen davon ist die
Eingewohnungsphase. Abholzeiten bei Halbtagsbetreuung bis 13.00 Uhr, bei Nutzung der
verldngerten Offnungszeit Abholung ab 14.00 Uhr méglich.

Es ist uns ein Anliegen, dass wahrend der Bring- und Abholzeit ein Austausch/Tur- und Angelgesprach

mit lhnen Uber das Kind stattfindet.

SchlieRzeiten

Die Zeiten, in denen die Kinderinsel geschlossen ist, werden zu Beginn des neuen Kinderinseljahres

bekannt gegeben.

Die Kinderinsel schlief3t in der Regel drei Wochen in den Sommerferien und tber die
Weihnachtsfeiertage, die librigen Tage werden flexibel eingesetzt und missen nicht an die

Schulferienzeit gebunden sein.


https://feldberg.org/

Aufnahmeverfahren
Dieses Diagramm bildet das Aufnahmeverfahren der Kinderinsel ab.

»Wir brauchen einen
Platz fiir unser Kind“
Was tun?

Aufnahmekriterien

Kontaktaufnah
ontaktautnahme Wohnort (Gemeinde Feldberg)

Telefon, Email,

.1 U3 — ab dem vollendeten ersten
personlicher Kontakt

Lebensjahr
\_ J

s ~N U3- fiir Kinder ab Vollendung
des dritten Lebensjahres

Voranmeldung

\_

Platzbestatigung
Hinweis auf arztliches
Attest zum Beginn
Masernschutzimpfung

~

Warteliste

J |
l

.

Aufnahmegesprach mit
Bezugserzieherin

Aufnahmestart

Es besteht weiterhin Es besteht kein
Platzbedarf Platzbedarf mehr

_J

-

.

Eingewdhnungsphase

~

Anmeldebogen/Benutzungsordnung zu finden auf der
) Homepage Gemeinde Feldberg oder beim

Aufnahmegesprach erhidltlich und unter Beachtung der

Gesprach nach der
Eingewohnungsphase

\ Benutzungsordnung fiir die
Kinderbetreuungseinrichtung der Gemeinde Feldberg
(Schwarzwald).

J

Abbildung 3: Diagramm Aufnahmeverfahren der Kinderinsel



Eingewdhnung/Eingew6éhnungszeit

Der Eintritt in den Kindergarten ist ein ganz besonderer Moment und der erste groRere Einschnitt im
Leben eines Kindes. Zum ersten Mal verlasst es die Geborgenheit der vertrauten Umgebung, 16st sich
langsam von den Eltern und akzeptiert eine neue Bezugsperson in erstmals fremder Umgebung. Ein
Kind das zum ersten Mal den Kindergarten betritt ist in der Regel vollig iberwaltigt. Eine fremde
Umgebung, so viele andere Kinder, neue Regeln, Routinen und jede Menge neue Eindriicke.
Natrlich geht das nicht von heute auf morgen. Manchen Kindern fallt das leicht, andere brauchen
etwas langer. Auch viele Eltern miissen sich zunachst an das Loslassen gewdhnen. Ob ein Kind spater
gerne in die Einrichtung geht, entscheidet sich vielmals schon in den ersten Wochen. Eine gute
Eingewohnung ist die beste Voraussetzung, damit das Kind seine Kinderinselzeit spater unbeschwert
genielRen kann. Deshalb nehmen wir uns viel Zeit, Kinder und Eltern bei der Eingewdhnung im
Kindergarten individuell zu begleiten. Die padagogischen Fachkrafte nehmen sich viel Zeit fiir den
Austausch und fir personliche Gesprache, dabei sind gegenseitiges Vertrauen und eine offene
Kommunikation die besten Voraussetzungen fiir eine gute Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern
und der Fachkrafte.

Nach der ersten Kontaktaufnahme durch die Leitung und Platzbestatigung findet nun das
Aufnahmegesprach mit der Bezugserzieherin des Kindes statt.

Dabei wird die Einrichtung vorgestellt, ein erstes Kennenlernen findet statt, das offene Konzept wird
erlautert, Regeln, Rituale und Symbole werden erklart.

Wahrend der Eingewohnungsphase begleitet eine enge Bezugsperson das Kind in die Kinderinsel. In
der Regel wird eine Zeit von vier Wochen eingeplant, jedoch steht das Kind und die individuell
bendtigte Zeit im Vordergrund. Diese Phase ist ein zentraler Punkt beim Aufnahmegesprach und
wird hier geplant.

Wahrend dieser Zeit ist die Bezugserzieherin die erste Ansprechperson. Wichtig ist uns in dieser Zeit
ein wertvoller Beziehungsaufbau zu gestalten, die neue Umgebung gemeinsam zu entdecken und
Halt zu geben.

Durch stetige Kommunikation und Bericksichtigung der Familienstruktur soll eine vertrauensvolle
Ebene geschaffen werden. Fiir eine gelingende Zusammenarbeit benétigt es beidseitige
Wertschatzung, Transparenz und vielfaltige Formen der Beteiligung der Erziehungsberechtigten.

Nach gelingendem individuellem Bindungsaufbau zur Umgebung, Fachkradften und Kindern kann das
Kind im neuen System sicheren Ful} fassen und der Bildung ist keine Grenzen gesetzt.

Das Eingewdhnungskonzept wird in regelmaRigen Abschnitten padagogischen reflektiert und
gegebenenfalls weiterentwickelt.

Erzieher
Experten fiir
die kindliche Kiﬂd
Entwicklung & Gestalter seiner

Bildung z eigenen Bildung

gﬂ@@!ﬂ}ﬂ Experten fiir

ihr Kind

Abbildung 4: Beziehungsdreieck
(Erzieherwissen, 2022)



In dieser Grafik wird die Eingewdhnungszeit auf einen Blick ersichtlich.

Informationsphase

Aufnahmegesprach

TRANSPARENZ

N\

Schlussphase Grundphase

OHNE BINDUNG
KEINE BILDUNG

\

Stabilisierungsphase

BEZUGSPERSON

SICHERER HAFEN

/

Trennungsversuch

Eingew6hnung

VERTRAUEN BEZIEHUNGSAUFBAU

Abbildung 5: Phasen der Eingew6hnung in der Kinderinsel Feldberg (eigene Darstellung)



Aufsichtspflicht

Flr den Weg zur Einrichtung und nach Hause sind die Eltern verantwortlich. Die padagogischen
Fachkrafte haben die Aufsichtspflicht nur so lange, wie ihnen das Kind denen anvertraut ist, d.h.
grundsétzlich nur wahrend der Offnungszeiten. Die Kinder miissen jedoch den padagogischen
Fachkraften Gbergeben werden, da sonst keine Aufsicht gewahrt werden kann. Dasselbe gilt fur die
Abholsituation.

AulRerdem muss das Personal dariiber informiert werden, wer jeweils zur Abholung des Kindes
berechtigt ist, anderweitige Absprachen missen bei Bedarf zwingend getroffen werden.

Unter Berlicksichtigung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie unserer offenen Arbeit im
Kindergartenbereich kann die ,,Be“aufsichtigung an das Alter des Kindes angepasst werden, im
Rahmen der Selbstandigkeitsforderung und in Absprache mit den Eltern und den padagogischen
Fachkraften.

Gesundheit und Haftung

Kranke Kinder gehéren nicht in den Kindergarten. Pddagogische Fachkrafte missen aufgrund ihrer
Flrsorge- und Aufsichtsplicht dafiir Sorge tragen, dass kranke Kinder abgeholt werden. Denn diese
gefdahrden nicht nur ihre eigene Gesundheit, sondern auch die der anderen Kinder sowie die der
Fachkrafte. Kranke Kinder brauchen Zuwendung, Ruhe und Pflege, um ihre Infektion auszukurieren.
Wenn sie weiter am aufregenden Alltag teilnehmen, besteht die Gefahr, dass durch die
Uberanstrengung auch zunichst harmlose Infekte gravierende Folgen nach sich ziehen kénnen.

Ausfiihrliche Informationen zur Handhabung befindet sich in der Hausordnung der Kinderinsel
Feldberg, sowie in den Aufnahmeunterlagen.

Des Weiteren befinden sich in der Hausordnung Themen, wie Haftung, Sicherheit und
Unfallverhiitung, etc.

Abmeldungen und Kiindigungen

Siehe Benutzungsordnung fiir die Kinderbetreuungseinrichtung der Gemeinde Feldberg
(Schwarzwald).

Stay informed App

Als Hauptkommunikationsweg nutzen wir die Stay Informed Kita Info App — Digitale Kommunikation

& Organisation. Hier erhalten Sie alle wichtigen Neuigkeiten, Mitteilungen, Ankiindigungen und
Termine.



5.0 Zusammenarbeit/Institutionen

In dieser Grafik werden die Institutionen aufgezahlt mit denen die Kinderinsel Feldberg im
regelmaRigen Austausch ist.

Eltern KVJS
Gemeinde Landratsamt
Schulen Jugendamt
Naturpark Stidschwarzwald e. V. Fachdienste
Musikschule Frihe Hilfen
Institutionen in der Gemeinde (FFW, ...) Caritas
SBBZ
Gesundheitsamt
Kinderarzt
Polizei

Abbildung 6: Institutionen in der Zusammenarbeit mit der Kinderinsel Feldberg (eigene
Darstellung)

Erziehungspartnerschaft
,»Wir werden uns nicht immer einig sein, aber wir werden immer miteinander sprechen kénnen.“

Der Mittelpunkt der Erziehungspartnerschaft ist das Kind. Deshalb gilt es eine

gelingende Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern aufzubauen und zu
pflegen, die einen Austausch auf Augenhdhe, ein dynamischer Kommunikationsprozess,
wechselseitige Offnung von Familie und Einrichtung und dhnliche Ziele, zum Wohle des Kindes
ermoglicht. (Textor, 2022)

Grundlagen der Zusammenarbeit

,Zu den Grundlagen einer gelingenden Zusammenarbeit mit Familien gehéren
Wertschdtzung, Transparenz und vielféltige Formen der Beteiligung der Familien.
Vertrauensvolle Beziehungen entstehen im Dialog, der geprdigt ist von Wertschéitzung,
aktivem, empathischem Zuhéren und Offenheit fiir andere Perspektiven und Meinungen.”
(Orientierungsplan, S.212)

Formen der Zusammenarbeit

Aufnahmegesprach
Das Aufnahmegesprach findet vor dem ersten Tag in der Kinderinselzeit statt. Es dient dem
gegenseitigen Kennenlernen. Eltern berichten tiber ihr Kind (Gewohnheiten, Interessen, Bediirfnisse),



wahrend die zustandige Bezugserzieherin Informationen liber den Ablauf, padagogische Konzepte
und organisatorische Dinge gibt.

Reflexionsgesprach nach der Eingewdhnung

Nach der Eingewdhnungsphase wird gemeinsam besprochen, wie sich das Kind eingelebt hat.
Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte werden durch die Bezugserzieherin an die Eltern
weitergeleitet und Eindriicke der Eltern werden ausgetauscht, um den weiteren Alltag optimal zu
gestalten.

Tur- und Angelgesprach

Diese kurzen, informellen Gesprache finden beim Bringen oder Abholen des Kindes statt. Sie dienen
dem schnellen Austausch liber aktuelle Befindlichkeiten, besondere Vorkommnisse oder kleine
Informationen aus dem Alltag.

Entwicklungsgesprach (mindestens 1x jahrlich)

In einem geplanten, ausfihrlichen Gesprach wird die Entwicklung des Kindes besprochen. Themen
sind z. B. soziale, emotionale, motorische und kognitive Fortschritte. Gemeinsam werden Ziele und
mogliche FordermaBnahmen vereinbart.

Elternabende

Elternabende bieten Raum fiir Informationen iber padagogische Themen, organisatorische Ablaufe
und Projekte. AuRerdem férdern sie den Austausch zwischen Eltern und Fachkraften sowie
untereinander.

Elternaktivitaten (Feste, Feiern, Projekte)
Gemeinsame Aktivitdten starken die Gemeinschaft und ermoglichen Eltern, aktivam
Kinderinselleben teilzunehmen. Beispiele sind Sommerfeste oder Projektbegleitungen.

Feedback-Box

Eine Feedback-Box gibt Eltern die Moéglichkeit, anonym Riickmeldungen, Wiinsche oder Kritik zu
auBern. Sie unterstiitzt eine offene Kommunikationskultur und hilft, die Qualitat der padagogischen
Arbeit weiterzuentwickeln.

Beschwerdemanagement fiir Eltern

In unserer Einrichtung kann es natirlich auch immer zu Konflikten, Kritik und Beschwerden kommen.
Dafir sind wir offen und sehen es als Verbesserungschance fiir uns und unsere Arbeit. Eltern
erfahren durch professionelles Beschwerdemanagement seitens der Einrichtung konstruktives
Feedback. Grundsatzlich werden alle Beschwerden dokumentiert und in der Regel flihren sie zu
einem Gesprachstermin mit der Leitung und/oder betroffenen padagogischen Fachkraften. Der
Trager wird bei schwierig I16sbaren Problemen mit einbezogen. Gleichzeitig steht den Eltern im
Eingangsbereich auch eine Feedback-Box zur Verfugung, in die sie ihre Anliegen/Beschwerden auch
mitteilen kdnnen, wenn sie dies nicht persénlich wiinschen. AuBerdem ist der Elternbeirat auch
immer Ansprechpartner und kann oder wird miteinbezogen.

Wir suchen immer gemeinsame zeitnahe Lésungen, aber nicht immer kénnen wir natdrlich
Beschwerden so l6sen, dass es zu vollstandiger Zufriedenheit fihrt. Jedoch ist uns das Ernstnehmen
von Beschwerden sehr wichtig und das emphatische Einfiihlen in der jeweiligen Problemstellung.
Ndhere Infos zum Thema Beschwerdewege finden Sie im Gewaltschutzkonzept Punkt 14.4

»Kinder halten uns nicht vom Wichtigsten ab. Sie sind das Wichtigste!”
(C.S. Lewis)



Elternbeirat

,Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Arbeit in den Tageseinrichtungen zu unterstiitzen und die
Zusammenarbeit zwischen Tageseinrichtung, Elternhaus und Trdger zu férdern.” (§ 5 Abs. 3 KiTaG BW)

Bindeglied zwischen Elternschaft, Team und Trager ist der Elternbeirat. Seine Vertreter werden zu
Beginn eines jeden Kinderinseljahres neu gewahlt. Der Elternbeirat besitzt beratende und
unterstltzende Funktion. Wichtige Voraussetzung fiir seine Arbeit ist die gegenseitige Information
aller Beteiligten. Das hohe Engagement unseres Elternbeirats schatzen wir sehr, ebenso seine
Unterstlitzung und das Feedback zur taglichen Arbeit.

Kooperation Grundschule

,Das Kooperationsdreieck aus Kindertageseinrichtung/Schule, Familie und Gesundheitsamt
sollte dabeij ein verldssliches System bilden, das gemeinsame Ziele, Aufgaben und Auftréige in
den Fokus riickt.” (Baden-Wirttemberg Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, 2025, S. 266)

Grundlage dieser Kooperation bildet die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums tGber die
Kooperation zwischen Tageseinrichtungen fiir Kinder und Grundschulen in der jeweils geltenden
Fassung. Die Grundschule und die Einrichtung arbeiten vertrauensvoll zusammen, um den Wechsel in
die Schule kindgerecht zu gestalten. Im Rahmen der Zusammenarbeit gewinnt die
Kooperationslehrkraft Erkenntnisse sowohl tiber die Gruppe der kiinftigen Schulanfanger als auch
Gber einzelne Kinder. Im gemeinsamen Austausch, zwischen der Kooperationslehrkraft und den
padagogischen Fachkraften werden im Einzelfall padagogische MaRnahmen abgeleitet oder gezielte
Forderungen und Unterstiitzungen in einem bestimmten Entwicklungsbereich oder die Form der
weiteren Begleitung lhres Kindes bis zum Schuleintritt besprochen und ausgetauscht.

Die Kooperationslehrkraft besucht die Vorschulkinder in regelmaRigen Abstdanden in der Kinderinsel
oder die Kinder gehen in die nahe gelegene Grundschule.

Dies passiert natirlich nur, wenn eine damit verbundene Einwilligungserklarung ausgefillt und
bestatigt wurde.

Kooperationsformen
- Kooperationsaktivitaten mit den Kindern
- Kooperationsaktivitaten fiir die Familie
- Kooperationsaktivitdaten auf der Ebene der Fach- und Lehrkrafte



6.0 Qualitatsarbeit
Transparente Strukturen

Eine verlassliche Organisation und strukturierte Dokumentation bilden die Grundlage fiir die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit. Die Dienst- und Einsatzplanung orientiert sich an den Bediirfnissen
der Kinder, den Anforderungen des offenen Konzeptes sowie der Sicherstellung der Aufsichtspflicht.

Da wir nach einem offenen Konzept arbeiten, erfolgt die Personaleinsatzplanung
bereichstibergreifend im Gesamtteam. Durch die enge Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden sowie
die gegenseitige Unterstiitzung zwischen Elementar- und Krippenbereich kénnen personelle
Ressourcen flexibel und bedarfsgerecht eingesetzt werden. Auch bei Urlaub, Fortbildungen oder
krankheitsbedingten Ausfallen gewahrleisten abgestimmte Vertretungsregelungen und der Einsatz
des Gesamtteams moglichst viel Kontinuitat, Sicherheit und Verlasslichkeit im padagogischen Alltag.

Die aktuelle personelle Situation wird fiir die Familien transparent iber die im Eingangsbereich
ausgehangte Personalampel dargestellt. Der Notfallplan sowie die Personalampel werden regelmaBig
Uberprift und an veranderte Rahmenbedingungen angepasst.

Die Arbeits- und Anwesenheitszeiten der Mitarbeitenden werden Gber das Zeiterfassungssystem
ZEUS dokumentiert und unterstiitzen eine transparente Personaleinsatzplanung.

Die Belegung der Einrichtung wird taglich erfasst. Begehungsprotokolle sowie relevante Nachweise
zustandiger Behorden werden sorgfiltig aufbewahrt und erforderliche MaRnahmen umgesetzt.
Besondere Ereignisse und Entwicklungen gemaR § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIIl werden dokumentiert,
bewertet und entsprechend den gesetzlichen Vorgaben bearbeitet.

Durch diese verlasslichen Strukturen werden Transparenz, Qualitatssicherung und der Schutz der uns
anvertrauten Kinder gewahrleistet.

Qualitatssicherung

Um unsere padagogische Arbeit dauerhaft gut, verlasslich auszuwerten und weiterzuentwickeln,
nutzen wir unterschiedliche Instrumente:

Beobachtung und Dokumentation:

e Beobachtung der kindlichen Entwicklung

e Schriftliche Dokumentation (z.B. Portfolios)
e Grundlagen fur individuelle Férderung

Reflexion der pddagogischen Arbeit:
e Teamsitzungen (1x wochentlich)
e Auswertung der eigenen Arbeit, Erfahrungen und Herausforderungen, Methoden und Angebote

Fort- und Weiterbildung:

e RegelmiRige Fortbildungen fiir Fachkrafte

e Supervision fiir Team und Fachkrafte

e  Fachliches Wissen auf dem neuesten Stand halten
e Besuch von Leiterinnenkonferenzen im Landkreis
o Netzwerkreffen Naturpark-Kindergarten



Teamarbeit:

e Kommunikation im Team

e Spielregeln im Team (Einhaltung und Evaluation)
e Mitarbeitergesprache

e Unterstiitzung und Feedback untereinander

e Supervision

Zusammenarbeit mit Eltern:

e  Entwicklungsgesprache

e Erziehungspartnerschaft

e Elternabend

e Transparenz der padagogischen Arbeit (Infotafel)
e Stay Informed App (Informationsquelle)

e Tur/Angelgesprache

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen:

e Kooperation mit Schulen

e Fachberatungen/Integrationskraft

e KVIS

e Konzeptionsarbeit

e Erstellung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts
e QOrientierungsplan fiir Bildung und Erziehung

Rahmenbedingungen:

e Fachkraft-Kind-Relation

e Personalschlissel

e Klare Strukturen im Tagesablauf
e Kindgerechte Raumlichkeiten

Evaluation und Feedback:

o Ziele

e Feedback von Eltern, Team und Trager

e (Qualitatsentwicklung durch VerbesserungsmaRnahmen

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und dient dazu,
unsere Einrichtung nach innen und auflen transparent darzustellen. Uns ist es wichtig, Eltern,
Familien und der Offentlichkeit einen Einblick in unseren Alltag, in unsere piddagogischen Ziele und
Arbeitsweisen zu geben.

Zudem ist es uns ein Anliegen die Einrichtung als wichtigen Bildungs- und Lernort zu starken.

Bei allen MalRnahmen achten wir besonders auf den Schutz der persénlichen Daten und die
Einhaltung der Datenschutzbestimmungen.

Interne Offentlichkeitsarbeit
Ziel: Transparenz und Vertrauen innerhalb der Elternschaft/Personensorgeberechtigten

e Elternabende und Entwicklungsgesprache, Tir- und Angelgesprache



e Eltern- /Elternbeiratsaktionen

e Aushdnge und Infowéande in der Kita

e Elternbriefe

e Digitale Kommunikation (z.B. Apps, E-Mail)
e Feste und Veranstaltungen

Externe Offentlichkeitsarbeit
Ziel: Darstellung der Einrichtung nach aufien

o Website

e Tagder offenen Tir

e Pressearbeit (Berichte Gber Projekte oder Aktionen in lokalen Medien)
¢ Teilnahme an Veranstaltungen im Ort

e Kooperationen mit Schulen, Vereinen oder sozialen Einrichtungen

e Kooperation Naturpark-Sidschwarzwald

7.0 Naturpark-Kindergarten

Gemeinsam wachsen — mit Herz, Hand und Heimatgefiihl.
(Verfasser unbekannt)

Durch unsere besondere Lage der Einrichtung und den bisherigen Angeboten in der Kinderinsel, war
die Schlussfolgerung ein Naturpark-Kindergarten zu werden.

So haben wir im Oktober 2023 eine Kooperationsvereinbarung mit dem Naturpark-Stidschwarzwald
abgeschlossen.

Nach Umsetzung der ersten Projekte, diirfen wir uns nach der Zertifizierungsfeier im Mai 2025
Naturpark-Kindergarten nennen.

Die Zukunft nachhaltig zu gestalten ist ein Grundanliegen des Naturpark-Kindergartens. Darunter fallt
auch die nachhaltige Zukunftsgestaltung, anhand von mindestens vier Projekten im Jahr, wie z.B.:

- Naturkreislaufe ganzheitlich erfahren

- Wissen von Heimat- und Traditionen erlernen

- Hochbeete im AuRengeldnde

etc.

Anhand von diesen Projekten erfahren Kinder vor Ort ihr direktes Lebensumfeld intensiver und
lernen die Naturparkregion besser kennen, z.B. ,,Der Biber ist schiitzenswert”.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung umfasst den Bildungsauftrag, Kindern zukunftsfahiges Denken
und Handeln naherzubringen. Durch die Forderung eigenstandigen Denkens und Sichtbarmachung
globaler Zusammenhange erleben die Kinder, dass ihre Handlungen konkrete Auswirkungen auf die
Welt haben.

-vom Wissen zum Handeln-
(Verfasser unbekannt)

Diese Verantwortung, die jeder und jede Einzelne fir die ganze Welt hat, kann mit global Denken und
lokal handeln zusammengefasst werden. Im Kindergartenalltag finden sich viele Bildungsanlasse und
Gelegenheiten sich mit Themen im Sinne von BNE (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung)
auseinanderzusetzen. Es gilt flr uns als Team, mit der ,,BNE Brille” die Potenziale zu entdecken.
Themen und Fragen aus der Lebenswelt der Kinder aufzugreifen. Die Ziele stiitzen sich auf die vier



Dimensionen der nachhaltigen Entwicklung, 6konomische, 6kologische, soziale und kulturelle
Dimension. Vielfiltige Methoden und Arbeitsweisen ermdoglichen Kontexte fiir individuelles und
kooperatives Lernen und fir Erfahrungen, im Sinne nachhaltiger Entwicklung. Sie erméglichen den
Kindern Gestaltungskompetenz, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz, Sach- und Methodenkompetenz
zu erwerben.

Beispiele:

Nachhaltigkeitsgesichtspunkte tGberdenken und gestalten
Fragen der Kinder aufgreifen

Die Kinder lernen an alltdglichen und ernsthaften Aufgaben
Kreativitat und alternatives Denken Giben durch kreatives Tun
Bereitstellung von Material, Forderung kooperative Spiele
Risiken, Gefahren, Unsicherheiten erkennen und abwéagen
Gemeinsam mit anderen planen und agieren

An Entscheidungsprozessen partizipieren

Selbstandig planen und handeln diirfen

Elternarbeit zum Thema ,,Rundum Naturpark“

Die Eltern werden durch verschiedene Medien, wie Aushdnge, Infowand und die App, informiert.
Ebenso werden die Eltern zu den Aufgaben und Zielen der Kooperation mit dem Naturpark informiert
z.B. am Elternabend.

Nachhaltigkeit ist nicht nur Teil der Bildungsarbeit, sondern wird im Alltag gelebt
und Rundum in den Blick genommen.
(Verfasser unbekannt)



8.0 Nachwort

Unser Team reflektiert die padagogische Arbeit regelmaRig und entwickelt die Konzeption
kontinuierlich weiter. Gesellschaftliche Veranderungen, neue wissenschaftliche Erkenntnisse und die
Bediirfnisse der Familien flieRen dabei in unsere Arbeit ein. So bleibt unsere Einrichtung lebendig und
zukunftsorientiert.

Wir danken Ihnen herzlich fiir lhr Interesse an unserer Konzeption und an der padagogischen Arbeit
in unserer Einrichtung. Transparenz und Offenheit sind uns wichtig, denn eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit beginnt mit gegenseitigem Verstandnis.

Gemeinsam mit Ihnen mdchten wir die Kinder ein Stlick auf ihrem Weg begleiten, ihre Entwicklung
starken und ihnen eine geborgene, wertvolle Zeit in der Kinderinsel ermdéglichen.

Wir danken allen Familien fir das Vertrauen, das sie uns entgegenbringen.

,»50 gut wie du mochte ich es haben: den ganzen Tag spielen!“ — Diesen Wunsch hat wohl jede
padagogische Fachkraft schon einmal gehort. Dass das Spiel der Kinder jedoch keineswegs ein
»Kinderspiel“ ist, wird in unserer Konzeption deutlich.

lhr Kinderinselteam
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